2.2, Ad. 1. Jak ksztattowa¢ u dzieci kreatywnos$¢?

Kreatywnosc to potaczenie wiedzy i umiejetnosci wykorzystywania technik tworczego mysle-

Zdolnos¢ motywowania innych do dziatania

Zdolnosc do rozwiagzywania konfliktow w grupie

nia, tworzenia oryginalnych i uzytecznych rozwigzan problemow, wypracowania nowych kon-

Zdolnosc¢ do budowania mitej atmosfery i pozytywnych relacji z innymi ludzmi

cepcji lub nowych powigzan z istniejgcymi juz ideami i koncepcjami.

o | . | | | | Ad. 3. Jak ksztattowac u dzieci przedsiebiorczosc¢?
Warto rozwijac te kompetencje, poniewaz pozwoli sukcesorom na tworzenie oryginalnej oferty

biznesowej i bycie konkurencyjnymi. Przedsiebiorczos¢ zostata uznana za kompetencje, ktorg mozna wytrenowac. Nie nalezy jednak

zostawiac tego treningu na okres dorostosci dzieci. Im wczesniej zaczniemy rozwijac przedsie-
kreatywnosc TAK | NIE

biorczos¢ u dzieci, tym lepsze efekty w biznesie bedzie osiggat dorosty sukcesor.
W naszych dzieciach, ktore mogtyby byc¢ sukcesorami dla naszej firmy rodzin-

nej, rozwijalismy te kompetencje

Zdolnosc do wykorzystywania technik tworczego myslenia poprzez wspolne
prace tworcze

Zdolnosc do tworzenia oryginalnych i uzytecznych rozwigzan problemow

Zdolnosc¢ do wypracowania nowych koncepcji lub nowych powigzan z istnie-
jacymi ideami i koncepcjami

Ad. 2. Jak ksztattowac u dzieci wspotprace w grupie?

Bez tej kompetencji trudno sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie wtasciciela jakiejkolwiek firmy. Te
kompetencje okresla potaczenie wiedzy i umiejetnosci wspotpracy cztonkow grupy opierajace;
sie na aktywnosci i zaangazowaniu w zadania oraz dazeniu do osiggniecia wspolnych celow,
dostarczania rozwigzan usprawniajacych prace i przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za za-
dania grupy, pozwalajacej na efektywna wymiane wiedzy i doswiadczen. Ponadto jest to odbie-
ranie informacji zwrotnych, wspolne rozwigzywanie problemow oraz wspieranie sie wzajemne

pracownikow w trakcie realizacji zadan.

: : Ad. 4. Jak ksztattowac u dzieci komunikatywnosc?
wspotpraca w grupie TAK | NIE

W naszych dzieciach, ktore mogtyby byc¢ sukcesorami dla naszej firmy rodzin-
nej, rozwijaliSmy te kompetencje

Zdolnos¢ do aktywnosci i zaangazowania w zadania

Zdolnosc efektywnego przekazywania informacji

Zdolnosc¢ zachecania innych do realizacji wspolnego celu

Zdolnos¢ motywowania innych do dziatania

Zdolnosc do respektowania norm i zasad grupy oraz zdania i pomystow innych




